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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์  วิธีการ  โครงการ กิจกรรม  ตัวชี้วดัความส าเร็จ  เป้าหมาย 

การจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนวัดนันทาราม 
กลยุทธ์ วิธีการ โครงการ 

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

2562 2563 2564 
1.สร้างโอกาสทาง
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1.1 โครงการ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับผู้เรียน 

1.ระดับคุณภาพของการเตรียมความพร้อม
บรรลุเป้าหมาย 
2.ระดับคุณภาพทางการได้รับประสบการณ์
ตรง 
3.ระดับคุณภาพทางด้านทีต่นเองถนัด 
4.ระดับคุณภาพทางการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 

 1.2 สร้างโอกาส
ทางการศึกษา 

1.นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
แนวโน้มออกกลางคันได้เข้าเรียนต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
2.นักเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์บงัคับเข้าเรียน
ได้เข้าเรียนในสถานศึกษา 
3.นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้
เข้าเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
4.จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบคุคลได้อยา่ง
สมบูรณ์และครบครัน 
5.เด็กกลุ่มเด็กพิเศษ ได้รับการดูแลด้านการ
เรียนในรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 1.3 จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา ผู้เรียนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ และสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดแูลตนเองจน
สามารถเรียนจนจบชั้น ม. 3 ได ้
2.ของนักเรียน เพื่อให้
โรงเรียน ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง  ชุมชน  และมีการท างานร่วมกัน
โดยผ่านกระบวนการด าเนินงานที่ชดัเจน 
ความสัมพันธภาพระหว่างครู
นักเรียน ผู้ปกครองเป็นไปด้วยด ี 
3.ของนักเรียน เพื่อแนะแนวทางและการใช้
ทักษะที่ถูกต้องและเหมาะสมให้แก่นักเรียน 
 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
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  ได้ประพฤติปฏิบตัิในการด าเนินชีวิต 
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
4.เพื่อแนะแนวทางในการแก้ปัญหา และ
ส่งเสริมดา้นการศึกษา  ดา้นการปฏิบัตติน 
ตลอดจนถึงด้านการประกอบอาชีพที่
เหมาะสมให้แก่นักเรียน นักเรียนรู้จักตนเอง 
และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 1.4 ส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

1.นักเรียนและบุคลากร ได้รับบริการด้าน
สุขภาพอนามัยทุกคน 
2.นักเรียนและบุคลากร ได้รับการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและเวชภัณฑย์าที่ถูกต้อง 
3.นักเรียนและบุคลากร ได้รับวัสดุอุปกรณ์
และได้รับบริการเวลาเจ็บป่วย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 1.5 เรียนฟรี 15 
ปี อย่างมีคุณภาพ 

1.นักเรียนมีหนังสือแบบเรียนครบ 8 สาระ
และมีแบบฝึกหดัใช้ตามความจ าเป็นครบทุก
คน 
2.นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นใช้ในการ
เรียน    
3.นักเรียนมีเสื้อผ้าหรือเคร่ืองแบบที่มีสภาพ
ดีสวมใส ่
4.นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกกิจกรรม    
5.นักเรียนเข้าถึงระบบ ICT 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2.ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

2.1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1.ของผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้
ตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   
2.ของนักเรียนมาโรงเรียนสม่ าเสมอ รักการ
เรียนรู้ และสามารถพฒันาตนเองได้ตาม
ความถนัดและศักยภาพของตนเอง 
3.ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิเ์ฉลีย่ ร้อยละ 
65 ขึ้นไปทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.ของวิชาที่มีการจัดสอบระดับชาตขิอง
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา2561 มี
คะแนนเฉลี่ยสงูกว่าระดับประเทศ 
 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
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 2.2 STEM เชิงปริมาณ 1.บุคลากรของโรงเรียน
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
(ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ )  ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
สะท้อนคิดจากการศึกษา 
2.บุคลากรของโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษา 
เชิงคุณภาพ 1.บุคลากรของโรงเรียน
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน จากการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์และมุมมอง  ความคิดเห็น
ต่างๆ เก่ียวกับการน าเทคนิควิธีการต่างๆมา
ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแนวสะเต็ม
ศึกษา โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป 
2.บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด ส่งผลงาน
เข้า 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

3.ปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมและวินัย
นักเรียน 

3.1 ปลูกฝัง
คุณธรรม  
จริยธรรมและวินัย
นักเรียน 

1.กิจกรรมได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2.นักเรียนได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีของนักเรียน 

ร้อยละ 
90 และ 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
90 และ 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
90 และ 
ร้อยละ 
100 

 3.2 โรงเรียน
คุณธรรม 

1.มีอุดมการณ์คุณธรรมในการพัฒนา
โรงเรียน 
2.มีกลไกและเคร่ืองมือในการปฏิบัติ
คุณธรรม จริยธรรมร่วมกันทั้งโรงเรียน 
3.มีพฤติกรรมที่พึงประสงค ์ตามอัตลักษณ์
คุณธรรม 
4.พฤติกรรมที่พึงประสงค์ลดน้อยลง 
5.มีกระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความ
รับผิดชอบจากผู้เก่ียวข้องในโรงเรียน 
6.มีองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านคุณธรรมฯ 
และบูรณาการไว้ในชั้นเรียน 
7.เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
 

ร้อยละ 
85-90  

 
ร้อยละ 
85-90 

  

 
ร้อยละ 
85-90 
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 3.3 โรงเรียนดศีรี
ต าบล 

1.นักเรียนได้รับความรู้และวิธีการในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์จากอาหารในท้องถิ่น เพื่อ
น าเป็นความรู้ในการประกอบอาชีพ
ทางเลือกในอนาคต 
2.เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้มาปฏบิัติใช้ได้
จริง 
3.โรงเรียนมีผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปมาจาก
ผลผลิตในโรงเรียน บูรณาการกับโรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป
 
  
ร้อยละ      

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป
 
  
ร้อยละ      

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป
 
  
ร้อยละ      

80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

4. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยเีพื่อการ
เรียนรู้ 

4.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยเีพื่อการ
เรียนรู้ 

1.มีอุปกรณ์พร้อมที่จะใช้ในการซ่อม
คอมพิวเตอร์ ให้ได้ใช้ในการจัดการเรียน 
และจัดท าสื่อต่างๆ ได้  
2.มีอุปกรณ์พร้อมที่จะใช้ในการซ่อม
คอมพิวเตอร์ ให้ได้ใช้ในการจัดการเรียน 
และจัดท าสื่อต่างๆ ได้  
3.ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถที่จะใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพได ้

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5.ส่งเสริมด้านกีฬา 
ดนตรีพื้นเมือง
ดนตรีสากล 
นาฏศิลป ์

5.1 มาตรการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

1.สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีบรรยากาศ
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการสอบโอ
เนตมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบของนักเรียนสูง
กว่าระดับประเทศ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านศิลปหตัถกรรม วิชาการ และเทคโนโลย ี
และสามารถเขา้ร่วมแขง่ขันระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคเหนือ และ
ระดับชาติได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านกีฬา และได้รางวลัชนะเลิศจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และระดับอ าเภอ 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 5.2 ส่งเสริม
ดุริยางค ์

1.มีเคร่ืองดนตรีที่เพยีงพอส าหรับนัก
ดุริยางค ์
2.มีเคร่ืองดนตรีที่มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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  3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพตดิ 
4.นักเรียนสามารถการแสดงออกทางด้าน
ดนตรีต่อสาธารณะชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 

 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 

 
6.ปลูกฝังจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
การน าเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัต ิ

6.1 สถานศึกษา
พอเพียง 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิดผลดีต่อตนเองและส่วน
ร่วม    
2.เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตทีด่ี 
ครอบครัวอบอุ่น อยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.เพื่อสร้างความเข้มแขง็ให้แก่ บ้าน วดั 
โรงเรียน ในเขตบริการของสถานศึกษา 
4.เพื่อสร้างโอกาสให้เยาวชนไทยท าดี ถวาย
ในหลวง และบคุคลากรได้เรียนรู้ในการท า
ความดีเพื่อในหลวง 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 6.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียนและ
สถานศึกษา 

1.สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีบรรยากาศ
เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการสอบโอ
เนตมีค่าเฉลี่ยคะแนนสอบของนักเรียนสูง
กว่าระดับประเทศ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านศิลปหตัถกรรม วิชาการ และเทคโนโลย ี
และสามารถเขา้ร่วมแขง่ขันระดับศูนย์
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ระดับภาคเหนือ และ
ระดับชาติได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 
4.นักเรียนได้รับการพัฒนาความสามารถ
ด้านกีฬา และได้รางวลัชนะเลิศจากการเข้า
ร่วมการแข่งขันระดับระดับศูนย์พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และระดับอ าเภอ 
 
 
 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
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กลยุทธ์ วิธีการ โครงการ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
 2562 2563 2564 

7.พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารสถานศึกษา
และการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

7.1 พัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารสถานศึกษา 

1.การบริหารงานตามแผนกลยุทธ์มี
ประสิทธิภาพ 
2.มีการกระจายอ านาจการบริหาร  และ
การจัดการศึกษา 
3.มีการบริหาร  เชงิกลยุทธ์และใช้หลักการ
มีส่วนร่วม 
4.มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา 
5.มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน  อย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 90 

   

 7.2 การพัฒนาครู
รูปแบบครบวงจร 

1.คณะครูจ านวน 14 คน เข้ารับการพัฒนา
ตนเองและน าความรู้มาจดักระบวนการ
เรียนการสอน และเผยแพร่ความรู้ให้
ผู้ร่วมงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 7.3 ค่าจ้างชั่ว
คราส จ้างครูอัตรา
จ้างรายเดือน 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงคต์าม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 
2.การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้
พลศึกษาและวิชาอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
80 % 

   

 7.4 ประกัน
คุณภาพภายใน 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
2.ครูและบุคลากรได้ทราบความก้าวหน้า 
3.รายงานประจ าปี (SAR) 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
ร้อยละ 
100 

 
 


